ProgressEERida

établissement supérieur privé

LE COUT

Jeune alternant a Progress Santé

<2lans Bac Général 35h / semaine

55 % du SMIC

! |

806 € / mois 330 € / mois
Salaire brut Cotisations patronales
1136 € / mois
Co(t total avant les
aides

|

Aides existantes

=241 € / mois Réduction bas salaires et pacte

=48 € /mois  cce

=166 € / Mois Prime a I'embauche PME

=230€ / MOIS les6premiers mois aide a la fonction tutorale*

! !

451 € / mois 681 € / mois

Co(t total les 6 premiers co(it total a partir du
mois 7éme mois

= 1500€

Aide exceptionnelle de la Fafih pourles entrepirises de moins de 10
salariés

plus de 100% des cotisations remboursées

* en fonction de I'OPCA

Progress Santé
17, rue Louis Blanc 75010 PARIS
Tél. 01 44 54 24 24 Fax. 01 44 54 24 23
Www.progress-sante.com  contact@progress-sante.com



http://www.progress-sante.com/

ProgressEERida

établissement supérieur privé

Jeune alternant a Progress Santé

de 21 ans a 26 ans Bac Général 35h / semaine

65 % du SMIC

| |

953 € / mois 390 € / mois
Salaire brut Cotisations patronales
1343 € / mois
Co(t total avant les
aides

|

Aides existantes

- 285 € / mOiS Réduction bas salaires et pacte

=57 € /mois cce

=166 € / Mois Prime a I'embauche PME

=230€ / MOIS les 6 premiers mois aide a la fonction tutorale*

| !

605 € / mois 835 € / mois

Co(t total les 6 premiers colt total a partir du
mois 7€éme mois

= 1500€

Aide exceptionnelle de la Fafih pour |les entrepirises de moins de 10
salariés

plus de 100% des cotisations remboursées

* en fonction de I'OPCA

Progress Santé
17, rue Louis Blanc 75010 PARIS
Tél. 01 44 54 24 24 Fax. 01 44 54 24 23
Www.progress-sante.com  contact@progress-sante.com



http://www.progress-sante.com/

ProgressEERida

établissement supérieur privé

Jeune alternant a Progress Santé

<2lans Bac Technologique et Pro 35h / semaine

70 % du SMIC

! !

1026 € / mois 420 € / mois

Salaire brut Cotisations patronales
1446 € / mois
Co(t total avant les
aides

|

Aides existantes

=307 € / mMois Réduction bas salaires et pacte

=61 € / mMois CICE

=166 € / Mois Prime a I'embauche PME

_230€/m0|5 les 6 premiers mois aide a la fonction tutorale*

| !

682 € / mois 912 € / mois

Colt total les 6 premiers co(t total a partir du
mois 7€éme mois

= 1500€

Aide exceptionnelle de la Fafih pour les entrepirises de moins de 10
salariés

plus de 100% des cotisations remboursées

* en fonction de ['OPCA

Progress Santé
17, rue Louis Blanc 75010 PARIS
Tél. 01 44 54 24 24 Fax. 01 44 54 24 23
Www.progress-sante.com  contact@progress-sante.com



http://www.progress-sante.com/

ProgressEERida

etablissement supérieur privé

Jeune alternant a Progress Santé

de 21 ans a 26 ans Bac Technologique et Pro 35h / semaine

80 % du SMIC

| |

1173 € / mois 480 € / mois

Salaire brut Cotisations patronales

1653 € / mois

Co(t total avant les
aides

|

Aides existantes

- 351 € / mOiS Réduction bas salaires et pacte

=70 € /mois  cice

=166 € / Mois Prime a I'embauche PME

_230€ / M OIS les 6 premiers mois aide & la fonction tutorale*

! |

836 € / mois 1066 € / mois

Colt total les 6 premiers co(t total a partir du
mois 7éme mois

= 1500€

Aide exceptionnelle de la Fafih pourles entrepirises de moins de 10
salariés

plus de 100% des cotisations remboursées

* en fonction de I'OPCA

Progress Santé
17, rue Louis Blanc 75010 PARIS
Tél. 01 44 54 24 24 Fax. 01 44 54 24 23
Www.progress-sante.com  contact@progress-sante.com
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